


Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

«Сказка» с. Карлыханово муниципального района Белокатайский район Республики 

Башкортостан (далее – Работодатель) в лице заведующего Сафиной Гульсибар 

Абдулловны, действующей на основании устава, с одной стороны и работники (далее – 

Работники) в лице представителя – председателя профсоюза Токаревой Ирины 

Леонидовны с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», на основании 

решения трудового коллектива (протокол общего собрания от «24» марта  2025 года № 

2) в соответствии со статьями 43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации и 

пунктом 1.11 коллективного договора от 19 ноября 2024 года  заключили настоящее 

дополнительное соглашение о нижеследующем. 

1. Внести следующие изменения в коллективный договор муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Сказка» с. 

Карлыханово муниципального района  Белокатайский Республики Башкортостан  от 19 

ноября 2024 года  на 2024–2027 годы: 

1.1. Удалить в разделе 1 «Общие положения» пункт 1.16.1 Положение об оплате труда 

работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад «Сказка» с. Карлыханово муниципального района  Белокатайский 

Республики Башкортостан  (Приложение 1) коллективного договора от «19»ноября 

2024 года  на 2024–2027 годы.  

1.2. Исключить Приложение 1 Положение об оплате труда работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

«Сказка» с. Карлыханово муниципального района  Белокатайский Республики 

Башкортостан   коллективного договора от «19»ноября 2024 года  на 2024–2027 годы.  

1.3.В разделе 5 «Оплата труда  и нормы труда» изменить пункт 5.2.30, изложив его в 

следующей редакции: «5.2.30. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые 

полмесяца. Дни выдачи заработной платы – 26 числа и 11 числа каждого месяца. 

Указанные даты выплаты заработной платы закрепляются также в трудовом договоре с 

работником». 

3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется Сторонами, их 

представителями, соответствующими органами по труду. При этом Стороны обязаны 

предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую информацию не 

позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 

5. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению Работодателем в 

семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

6. Действие вышеуказанных изменений коллективного договора на 2024–2027 годы 

распространяется с момента их подписания на всех Работников МАДОУ детский сад 

«Сказка» с.Карлыханово 

7. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания и 

является неотъемлемой частью коллективного договора на 2024–2027 годы. 

 


